附件1                            

河南省建筑消防行业工程企业信用评价指标
	评 价 内 容
	主 要 评 价 指 标
	标    　准
	分  数
	评 分 办 法

	一、基础信用指标（15分）
 
	企业资质和信用信息 
	取得营业执照、消防施工资质、安全生产许可证等且在有效期内
无失信行为
	3
	取得相应证书且在有效期内、近三年安全生产许可证连续取得无断档者。近三年安全生产许可证未连续取得者不得分。
无行政主管部门失信惩戒处罚、无不良行为记录、未被列入处罚黑名单。

	
	公司组织机构及各项规章制度建设
	运营机构组织健全、部门分工明确；规章制度完备，运行有效；
党组织建设引领作用明显。
	7
	经营组织机构健全、合理，职责明确；各项规章制度严谨、完备，能认真执行并持续改进者 .质量、安全、合同、财务、设备、采购、劳资管理制度健全；公司设立党支部，“三会一课”制度落实，党员先锋模范作用明显；每缺一项减1分，减完为止。

	
	 管理、技术人员专业结构配置
	配置齐全、合理，符合相应资质要求
	3
	工程技术人员符合资质管理要求，专业结构配置齐全、合理。注册建造师等注册类专业技术人员、高级中级消防设施操作员、电气设备安装调试工、安装钳工、管道工、通风工等职业技能人员取得相应证书。注册证书缺少不得分。技能人员每少一人减0.5分，减完为止。

	
	管理体系建立
	工程质量控制体系
安全施工管理体系
劳务关系管理体系
法律风险控制体系
财务纪律监督体系
	2
	有专业工程监理人员；施工队伍有安全员，特殊工种人员持证上岗，管理团队中有注册安全工程师；
有人力资源资质或与劳务公司有长期合同协议；有专业法律顾问；有专职会计、出纳、审计。每项0.4分


	评 价 内 容
	主 要 评 价 指 标
	标    　准
	分  数
	评 分 办 法

	二、经营能力
指标（20分）
 
	企业资产
	资产充足、负债较低
	7
	企业净资产达到相应资质标准得3分，否则不得分。净资产收益率大于8%得2分，否则不得分；企业负债率小于90%得2分，否则不得分

	
	人力资源
	人员充足，人员配备与公司规模和工程项目要求相适应
	5
	人员规模达到相应资质要求得前提下，参保人数每少一人减0.5分，减完为止。人员规模未达到相应资质要求不得分。

	
	经营业绩
	业绩良好，项目优质、工程规模大
	3
	考核企业近三年的年均销售额、年均利税总额、利润率、人均产值等。省市重点工程参建方、重大活动参与者

	
	技术研发
	研发经费投入
职业培训基地建设
工艺更新换代和拥有自主知识产权的能力。
	3
	有企业转型建设方案和行业项目研究调研活动参与情况；有职业培训学校或与院校研究机构有长期研发培训协议；拥有发明证书奖项。 每项一分。

	
	经营场所与设备状况
	考察经营面积、企业基础设施。考核工程施工、检测设备工艺装备水平
	2
	经营面积达到相应资质要求且施工监测设备状态良好得2分，否则不得分。


	评 价 内 容
	主 要 评 价 指 标
	标    　准
	分  数
	评 分 办 法

	质量管理

（20分） 
	质量保证能力
	工程质量合格率100%；质保金缴纳及时足量，无经济损失5万元以上的质量事故

	5
	 工程质量合格率低于100%不得分；每发生一起经济损失5万元以上的质量事故减1分，减完为止

	
	安全生产、文明施工管理
	无生产安全较大事故发生；企业建立文明施工的标准、监督、考评制度；无环保、卫生、治安、消防等部门的行政处罚
	5
	发生生产安全较大事故不得分；企业未建立文明施工的标准、监督、考评制度的不得分；每受到一起环保、卫生、治安、消防等行政处罚减1分。减完为止

	
	材料质量管理
	材料进场检查和阶段性检查制度完善。材料合格证、检验报告、使用说明书等档案齐全，保存完好。考核企业的产品市场准入管理、产品质量监督抽查结果。

	5
	有材料采购、构配件检验管理制度和专门的检验验收机构，记录真实、完整得5分。材料合格证、检验报告、使用说明书等档案每少一项减1分，减完为止

	
	售后服务管理
	考核企业的售后服务管理体系和售后服务保障团队建设情况。

	5
	为工程质量负责，在保修期内有专业维护团队得5分。每发生一起质量投诉减1分，减完为止。

	评 价 内 容
	主 要 评 价 指 标
	标    　准
	分  数
	评 分 办 法

	四、社会责任履行 （15分）
	评价企业对职工权益、职工职业发展的保障能力。
	依法与劳动者签订劳动合同，不拖欠或克扣劳动者工资
	5
	每发生一起劳务纠纷减1分，减完为止

	
	落实“六保六稳”要求
	按规定缴纳农民工工资保证金
	5
	按规定缴纳农民工工资保证金得5分，否则不得分

	
	参加行业活动
	积极参加行业活动，组织参观调研等行业发展座谈，在业内有一定影响力号召力
	5
	每承办一次市级以上社会组织行业活动得1分


	评 价 内 容
	主 要 评 价 指 标
	标    　准
	分 数
	评 分 办 法

	五、其他 
	 加分项（企业近三年获得的荣誉）
	 国家、省、市、（县）政府行政部门表彰
	5
	 每一次国家、省、市、县政府行政部门表彰分别记5分、3分、2分、1分

	
	
	优质工程表彰
	5
	鲁班奖参建单位记5分、中州杯参建单位记3分、


	
	
	推广消防新技术、新产品成绩显著，提供相关资料
	5
	近3年获得省级建筑业新技术应用示范工程、绿色施工示范工程、施工技术创新成果奖或质量管理成果奖得3分。曾获得省级以上科技进步奖，另加2分。

	
	
	招聘退役军人、退役消防救援人员。参与精准扶贫、公益助学、灭火救灾、社会救助等社会公益活动，提供相关资料
	5
	退役军人和退役消防救援人员超5人得2分，每增加2加0.5分，满分3分。参与精准扶贫、公益助学、灭火救灾、社会救助等社会公益活动，每次0.2分，满分2分

	六、信用记录指标 
	 具体指标见《河南省建筑消防行业工程企业不良行为记分标准》
	 
	30
	信用记录指标得分=（100-企业因不良行为累计记分）*30%


