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混凝土杂志社

2021年06号
                    


关于开展2019~2020年度中国混凝土行业
高质量发展示范企业推介活动的通知

河南省建筑业协会混凝土分会：

2021年，是我国“十四五”规划的开局之年，为在我国混凝土行业中贯彻“创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念”和“加快构建以国内大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新发展格局”的社会发展指导思想，引领我国混凝土行业突破困境、把握机遇、抢占高质量发展制高点，经《混凝土》杂志及各省市协会共同组成中国混凝土行业高质量发展示范企业评审委员会，决定在我国混凝土行业中开展2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介活动，旨在通过树立混凝土行业高质量发展示范企业的标杆形象、宣传推介混凝土行业高质量发展示范企业的高质量发展理念，进一步推动我国混凝土行业发展模式转变，实现“十四五”期间我国混凝土行业的高质量发展。
请各协会依照相关考评细则，组织专家严格考核，于2021年7月31日前向评审委员会办公室提交相关申报材料。

联系方式：
沈阳市和平区南堤西路905号中海国际中心B座0309室
中国混凝土行业高质量发展示范企业评审委员会办公室（110000）
联系人：王小萌  王全   
电话：024-81978465   62123865   15804011523（微信同号）
Q  Q：463388959 
电子信箱：463388959@qq.com
附：
1、《关于2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介活动的说明》
2、《2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业申报表》
3、《2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介活动考核细则》

                           中国混凝土行业高质量发展
示范企业评审委员会
                                   2021年5月28日







附件1
关于2019~2020年度中国混凝土行业
高质量发展示范企业推介活动的说明

1、总则
2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介活动由《混凝土》杂志社和各省市混凝土协会共同组成评审委员会联合发起，旨在通过树立示范企业的标杆形象、宣传推介示范企业的高质量发展理念，进一步推动我国混凝土行业发展模式转变，实现“十四五”期间我国混凝土行业的高质量发展。
2、推介条件
自愿申报参加推介活动的企业须符合《2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介活动考核细则》中基本条件的要求（见附件3）。
3、推介程序
（1）企业依照自愿的原则向当地协会申报；
（2）当地协会依据考核细则组织专家对申报企业进行实地考核；
（3）当地协会依据实地考核结果择优向评审委员会推荐；
（4）评审委员会对推荐材料进行审查，形成拟推介示范企业名单；
（5）拟推介示范企业名单在相关媒体公示，依据公示结果确定2019~2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业推介名单；
（6）召开表彰大会并颁发牌匾、证书。
4、考核年度
本次推介活动考核年度为2019～2020年度。

5、推介数量
当地协会推介数量原则上控制在当地企业总数的3%之内。
6、申报时间
当地协会向评审委员会推荐截止日期为2021年7月31日；
7、宣传推介
（1）本次推介活动不收取评审费用，通过评审的示范企业须入编《2019～2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业风采》（暂定名）纪念画册（收取媒体公示费、媒体宣传费、牌匾证书制作费、纪念画册出版印刷费等成本费5000元，未通过评审的企业不收取任何费用），向全行业进行宣传推介。
（2）申报企业需同时提供含3~5分钟视频文件的相关宣传材料，由《混凝土》杂志、中国混凝土行业网、《混凝土》杂志微信公众号及各省市协会会刊、网站进行宣传推介。


中国混凝土行业高质量发展
示范企业评审委员会
2020年5月28日

附件2
2019～2020年度中国混凝土行业高质量发展示范企业
申 报 表

	企
业
基
本
信
息
	企 业
名 称
（盖章）
	
	企 业
负责人
	

	
	企业性质
	
	资质
	

	
	地  址
	
	邮  编
	

	
	联系人
	
	手  机
	
	微 信
	

	
	电子信箱
	
	QQ
	

	
	重大工程
	

	
	企业荣誉
	

	当地
协会
考核
结果
	基本条件（应符合）
	

	
	绿色生产(满分100分)
	

	
	技术、质量管理(满分100分)
	

	
	企业文化、设备管理、环境保护(满分100分)
	

	当地协会意见
（盖章）
	



附件3


中国混凝土行业高质量发展
示范企业考核细则 

         
（现场考核用）

   

         申报单位：   
         考核日期：        年   月   日
          




中国混凝土行业高质量发展示范企业评审委员会


  
1、 基本条件 :         
      

	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	检查结果

	基本条件
	营业执照与申报表上填写的企业名称完全一致；遵守法律、法规，维护行业利益
	应符合
	
	

	
	满足资质条件，工商执照、企业资质证照齐全、有效
	应符合
	
	

	
	企业在考核年度无亏损，无重大质量和安全事故，无拖欠职工工资现象
	应符合
	
	

	
	企业至少有三年的生产历史,有批量生产能力，生产正常
	应符合
	
	

	
	企业已通过质量、职业健康安全及环境三体系认证
	应符合
	
	

	
	通过绿色生产评价
	应符合
	
	

	
	生产线、原材料计量、搅拌及运输，满足《高性能混凝土评价标准》JGJ/T385-2015的规定
	应符合
	
	

	
	配备ERP信息化管理系统，并正常使用
	应符合
	
	

	
	有本行业工作经验8年以上的高级职称1人或以上
	应符合
	
	

	
	近两年内无本企业为责任方的重大质量、安全事故（安全事故死一人及以上，质量事故经济损失10万元以上）
	应符合
	
	





	2、 绿色生产(得分：    分)        


	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	管理制度

20
	企业的质量管理体系文件中含有绿色生产的相关内容，建立完善的绿色生产管理制度，在保证质量、安全等基本要求的前提下，通过科学管理和技术进步，实现“四节一环保”（节能、节材、节水、节地和环境保护）的生产活动
	无绿色生产管理内容扣4分；
无制度扣4分。
	
	

	
	配备控制粉尘、噪音污染的设施和具体措施，无废浆和污水排放
	无措施扣2分；
有污水外排扣10分。
	
	

	
	
	
	
	

	
设施设备

40
	生产、运输、泵送、试验设备应选用低噪声、低能耗、低排放等技术先进并满足国家及本地区环保标准
	若不达标，每单项扣2分
	
	

	
	搅拌楼（站）生产工艺过程中的上料、配料、搅拌等环节必须实施封闭，达到降低噪声和粉尘排放指标的要求
	骨料仓未封闭扣20分
	
	

	
	搅拌楼（站）主体二层及以上部分应封闭，其内部采光设备应具有防尘功能。搅拌主机旁边、称量层平台均应设有冲洗管路，以备生产完成后对设备进行清洗，清洗后的污水要求能与厂区内污水处理系统相联接
	楼（站）主体二层及以上部分未封闭扣10分
	
	

	
	搅拌主机、筒仓应使用集尘设施除尘，除尘设施应保持完好，滤芯等易损装置应定期保养或更换，，维保记录每月不少于一次
	缺 维保记录
扣2分
	
	

	
	
	
	
	

	
	采用封闭式骨料堆场，配料仓应加装强制除尘装置或配备降尘喷淋装置，车辆安装限高装置
	不完全符合酌情 扣1—5分
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	厂区道路及生产作业区的地面已采用不起尘的硬化地面
	厂区道路及生产作业区的地面未硬化扣 5分
	
	

	厂区建设
	处理和再生利用废水、废浆、废弃新拌凝土和废弃硬化混凝土的设施设备能够正常运转。
	 运转不正常或有缺项，酌情扣2—10分
	
	

	40
	采取措施保持厂区道路清洁，车辆行驶有限速并无明显可见扬尘
	无限速标志、扬尘明显可见， 扣 5分
	
	

	
	生产区、生活区、办公区划分清晰，厂区围墙四周、生活区、办公区内未硬化的空地已基本进行绿化
	区域未划分，未硬化的空地无绿化， 扣 5分
	
	

	
	厂区建设（或改造）前应作环境评估，并在建设完成后通过环保验收达到合格标准
	  缺环评验收
扣 10分
	
	

	
	应有厂区污染物排放点平面图，排放点有变化时要及时更新
	 缺排放点平面图 扣2分
	
	




三、技术、质量管理（得分：     分）

	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	文件
	质量管理体系文件齐全，若企业为分公司，则应有本分公司专用的各工作程序、生产流程的程序文件、记录表式、操作规程
	缺一个文件
扣0.5分
	
	

	10
	
	
	
	

	岗位责任制
8
	应有正副总经理、安全部门、技术部门、生产部门、供应部门、销售部门、财务部门、试验室负责人及有关职能人员的岗位责任制
	缺一项扣1分
	
	

	
	试验室主任具有中级或以上技术职称且必须在岗
	不符合扣2分
	
	

	　
	1、有相应检测能力的试验人员，有在有效期内的岗位证书和人员档案。
	缺一项扣1分
	
	

	　
	2、具有高性能混凝土试验室，配备混凝土新拌性能、力学性能、耐久性能、变形性能所必须的试验、检测设备。其中，变形性能检测设备包括恒温恒湿室、混凝土收缩仪等；耐久性检测设备包括混凝土抗渗仪、冻融试验机、混凝土电通量测试仪等。其中抗冻性能、抗硫酸腐蚀性能可委托第三方检测（有委托协议）。所有设备均有设备档案。

	缺一项扣2分
	
	

	　
	3、混凝土原材料、产品标准，检验方法及标准齐全。
	缺一项扣0.5分
	
	

	　
	4、检测设备定期检定合格，有检定证书或自检记录（在有效期内）
	缺一项扣0.5分
	
	

	试验室管理
	5、有原材料（水泥、砂、石、粉煤灰、矿粉、外加剂等）试验记录（可追溯）
	缺一次扣1分
	
	

	50
	6、有标养室温、湿度记录
	缺一次扣0.5分
	
	

	　
	7、有混凝土试配记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	8、有混凝土配合比通知单与调整记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	9、有混凝土坍落度测试记录
	缺一次扣0.5分没有扣5分
	
	

	　
	10、有混凝土强度试验记录和评定结果
	缺一次扣0.5分没有扣20分
	
	

	　
　
质量管理体系运行
32
　
　
	1、质量体系文件应传达至每一相关人员，并被其理解和正确执行
	整体水平较差扣2分；整体水平差扣5分
	
	

	
	2、原材料质量证书
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	3、原材料进料台账及水泥使用量统计报表
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	4、混凝土搅拌（电脑）记录及月报表
	缺一项扣0.5分
	
	

	
	5、混凝土生产计量设备检定证书及自检记录
	缺一项扣2分
	
	

	
	6、混凝土运输调度单及回执
	缺一项扣0.2分
	
	

	
	7、混凝土泵送记录
	缺一项扣0.2分
	
	

	
	8、上年度 质量体系内审报告和质量体系年度评审报告
	缺一项扣4分
	
	

	四、企业文化、设备管理与环境保护（得分：  分）


	检查项目
	检查内容
	评分标准
	检查纪要
	得分

	企业文化
15
	企业有统一标识，搅拌车、泵车有统一标识
	无统一标识扣
5分
	
	

	
	有企业文化、企业管理目标宣传标牌，厂区有序、清洁
	无宣传标牌扣2分，厂区杂乱适当扣分
	
	

	
	有员工守则和民主管理制度
	无守则和制度每项扣2.5分
	
	

	搅拌系统
10
	搅拌系统2套或以上
	简易站每套扣2.5分
	
	

	搅拌车、泵车
10
	搅拌车10辆（若外包， 检查合同或协议）
	少1辆扣0.5分，
	
	

	
	车泵、拖泵齐全（若为租赁，检查合同或协议）
	少1种扣2.5分
	
	

	设备维修保养
15
	设备维修保养有台账、有计划
	台账不完整扣2.5分，无计划扣2.5分
	
	

	
	保养有记录、记录完整
	记录不完整扣2.5分
	       
	

	
	司机开车有制度，无事故
	无制度扣2.5分有一般事故扣2.5分
	
	

	安全生产
10
	有安全标志、安全防护、安全用电、消防措施
	每项2.5分
	
	

	废水废渣处理
[bookmark: _GoBack]10
	废水废渣零排放
	废水废渣外排
扣10分，         达标排放扣5分
	
	

	废混凝土处理
10
	砂、石分离机正常使用
	未正常使用扣10分
	
	

	粉尘处理
10
	原材料封闭式堆放
	开放式堆放
扣10分
	
	

	
	收尘效果好，搅拌楼基本无粉尘
	搅拌楼或厂区有较多粉尘
扣5分
	
	

	绿化
10
	绿化率达10%以上
	每达5%得5分
	
	




加分项：
    1、企业通过数字化、移动互联网，智能调度系统，同本企业外部的利益相关方进行切实可行的互联互通。  视情况加5—10分。
2、企业在考核年度有持续稳定的固定资产和科技研发投入，有市级以上技术成果。  视情况加5—10分。                    


考核专家签名:

总分：
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