附件1
2023年建筑业企业“支部建在项目上、党旗飘在工地上”标杆创建活动先进企业
评估指标
	分值
	主要内容

	政治建设
（20分）
	把政治建设摆在首位，认真落实“第一议题”、“不忘初心、牢记使命”、党史学习、习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育常态化长效化机制（10分）；认真组织学习党的二十大精神、习近平总书记高质量发展的重要论述（5分）；认真落实党中央及上级党组织决策部署（5分）。

	创建机制
（20分）
	高度重视标杆创建活动，召开会议认真研究部署（5分）；结合本单位实际制定年度工作计划，稳步有序开展创建活动（5分）；强化组织领导，明确工作责任，加强对项目标杆创建活动的过程指导、检查，确保创建活动高标准高质量开展（5分）；建立健全项目党建工作台账，全面掌握各项目部标杆创建活动开展情况（5分）。

	组织建设
（18分）
	[bookmark: _GoBack]项目党组织建设做到“四同步”：党组织与项目部同步组建、项目党组织负责人与项目经理同步配备、项目党组织工作制度与项目管理制度同步制定、项目党组织工作与项目管理工作同步部署（10分）；规模以上工程项目党组织覆盖率100%。企业在工程造价5000万元以上、工期6个月以上的工程项目全面推进标杆创建活动，采取单独组建、派驻帮建、区域联建等方式灵活设置项目党组织，做到规模以上工程项目党的组织和党的工作全覆盖。覆盖率100%，计8分；每降低5个百分点，减1分。

	工作成效
（32分）
	标杆创建活动与企业生产经营管理有机结合，推动企业高质量发展。企业综合或单项工作获得县级以上表彰奖励，国家级每项计8分，省级每项计5分，市级每项计3分，县级每项计2分。同一内容获奖，按分值最高的计算，得分按奖项累加，该项最多计8分。

	
	标杆创建活动与项目建设深度融合，相互促进，项目质量、安全、绿色、科技、节能等工作取得实效。被评为“支部建在项目上、党旗飘在工地上标杆创建活动优秀项目部”的项目获评各类工程专业奖项，国家级每项计8分，省级每项计5分，市级每项计3分，县级每项计2分，该项最多计8分。

	
	积极参与标杆创建交流活动，踊跃为河南省建筑业协会官方网站、微信公众号和其他各类新闻媒体投稿，展示标杆创建工作成果，经录用和公开发布的，每个计4分，该项最多计8分。

	
	充分发挥标杆创建示范引领作用，切实提升党建工作水平。企业获得县级以上党建工作荣誉，如“先进基层党组织”，计8分；“优秀共产党员”“优秀党务工作者”等荣誉称号，每个计4分。该项最多计8分。

	活动阵地
（10分）
	充分利用企业网站、报刊、微信公众号等媒体，大力宣传标杆创建活动的动态、创新做法和先进经验，营造标杆创建活动的良好舆论氛围（5分）。打造标准化标杆创建项目。在施工现场醒目位置悬挂横幅、标语、口号，利用电子显示屏、宣传展板等广泛宣传，积极营造项目标杆创建活动氛围（5分）。

	100分
	



备注：河南省建筑业协会官网投稿邮箱：1430009698@qq.com (请注明党建投稿)

附件2
2023年建筑业企业“支部建在项目上、党旗飘在工地上”标杆创建活动优秀项目部
评估指标
	分值
	主要内容

	政治学习
（20分）
	将习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神纳入支部“三会一课”、主题党日等学习计划，并深入学习贯彻（5分）；把握宣传舆论导向，充分发挥项目部宣传阵地作用（5分）；坚决贯彻执行上级党组织的决策部署，保质保量完成各项年度目标任务（5分）；及时发现问题、解决问题，切实关心职工、服务职工。（5分）

	创建工作
（20分）
	制定项目部标杆创建活动工作方案（5分）；积极开展标杆创建活动，建立项目党建工作台账（5分）；充分利用项目部微信群、QQ群等综合服务平台，打造标杆创建活动网上阵地，宣传项目标杆创建活动的动态、创新做法和先进经验（5分）；在施工现场醒目位置悬挂横幅、标语、口号，利用电子显示屏、宣传展板等广泛宣传，积极营造项目标杆创建活动氛围（5分）。

	组织建设
（20分）
	项目党组织建设做到“四同步、四对接”，党组织与项目部同步组建、项目党组织负责人与项目经理同步配备、项目党组织工作制度与项目管理制度同步制定、项目党组织工作与项目管理工作同步部署（5分）；将项目部标杆创建工作纳入项目考核目标，坚持标杆创建工作与项目建设工作同研究、同布置、同检查、同考核、同总结（5分）；规范组织生活，加强党员学习教育管理，严格落实“三会一课”、主题党日等组织生活制度（5分）；进一步完善廉洁风险防控体系建设，加强廉洁教育和警示教育，增强支部党员廉洁自律意识、红线意识（5分）。

	党建品牌
（15分）
	以标杆创建工作为载体，形成良好工作格局。不断丰富主题内涵，积极创新项目党建工作载体，打造项目党建亮点品牌，做到形式上有创新、内容上有拓展、效果上有提升，确保专题活动扎扎实实取得实效；（5分）以党员先锋岗为“点”、党员突击队为“线”、党员责任区为“面”，形成“点、线、面”有机结合的整体性创建格局，在关键岗位、重点区域、重要环节、重大活动中激发党员活力；（5分）项目部积极履行社会责任，组织开展志愿服务活动，积极投身乡村振兴、疫情防控、抢险救灾、平安创建、公益慈善等民生社会事业（5分）。

	工作成效
（25分）

	标杆创建活动与项目建设深度融合，推动施工现场质量管理和安全生产标准化。项目安全质量、绿色施工、技术创新、节能减排等方面，各项考评指标优于同类项目或被评为示范观摩工地。国家级每项计5分，省级每项计3分，市级每项计2分。同一内容获奖，按分值最高的计算，得分按奖项累加，该项最多计8分。

	
	项目参建各方协同推进标杆创建活动。以项目党建为纽带，形成参建各方共同参与、党政齐抓共管，以党建促进工建、以工建检验党建（9分）。

	
	项目向河南省建筑业协会和其他各类新闻媒体投稿，展示交流项目标杆创建工作成果，经录用和公开发布的，计8分。

	100分
	



备注：河南省建筑业协会官网投稿邮箱：1430009698@qq.com (请注明党建投稿)
