河南省建筑业诚信劳务企业评价工作细则      （试行）
第一章 总则
第一条 为贯彻落实党中央、国务院关于加快建立社会信用体系建设的要求，以及住房和城乡建设部关于印发《建筑市场信用管理暂行办法》（建市[2017]241号）、河南省政府关于印发《河南省“十四五”营商环境和社会信用体系发展规划》（豫政〔2021〕54号）的通知精神，在逐步取消劳务资质的新形势下，充分发挥市场评价和行业协会自律作用，为大型建筑施工企业提供优良的劳务分包资源，维护建筑劳务市场秩序，河南省建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会（以下简称劳务分会）按照《河南省建筑业企业信用评价办法》（豫建协〔2023〕47号）的有关要求组织开展河南省建筑业诚信劳务企业评价（以下简称评价）工作，并制订本工作细则。
第二条 评价工作是对建筑劳务企业或专业作业企业的基本情况、市场行为、经营实力、保障能力和商业信誉等进行综合评定，其目的是加强行业自律，推进诚信建设，建立建筑劳务诚信体系。
第三条 河南省建筑业诚信劳务企业评价工作在河南省建筑业协会监督指导下，由劳务分会具体负责组织实施，实行专家评审制，成立专家组对报送资料进行评审。
第四条 河南省建筑业劳务企业诚信评价遵循为会员企业服务，自愿、公平、公正、公开的原则；实行标准统一、量化考核、动态监管、社会监督的评价制度。
第五条 评价工作本着会员企业自愿申报原则，每年进行一次，评价结果有效期为一年。对已评定为河南省建筑业AAA级诚信劳务企业的单位，坚持日常动态监管，对有效期内发生严重不良行为的，河南省建筑业协会可取消其信用等级，并在河南省建筑业协会官网予以公布。
第二章 评价范围与条件
第六条 凡在河南省范围内从事建筑劳务分包活动的且具有独立法人资格，取得建设行业主管部门颁发的施工劳务企业资质或专业作业资质的企业，均可参加评价。
第七条 有下列情形之一者，当年不得参加评价：
1、经核实申报材料弄虚作假的企业；
2、不能提供有效的施工劳务资质、专业作业企业资质、营业执照的企业；
3、上一年度未通过工商年检、受到当地政府通报批评或总承包企业通报处理（黑名单）的企业；
4、恶意拖欠建筑工人薪酬的企业；
5、上一年度内曾发生过较大以上及以上安全生产和质量事故的企业；
6、上一年度内曾发生过聚众围堵国家机关、企事业单位，恶意讨要工资等行为的企业。      

第三章 评价标准
第八条 河南省建筑业AAA级诚信劳务企业标准为：
（一）信用很好——劳务企业在较长的时限内（三年以上）受信企业诚信很高，队伍稳定、履约能力很强，社会信誉很好，是总承包企业或专业承包企业长期合作并信得过的优秀队伍。
（二）企业综合得分在90（含）分以上。
第四章 评价程序及评价结果的应用
第九条 参评单位按照评审要求提供有关书面材料，原则上向所在各市、省直管县(市)建筑业协会、有关单位提交申报材料。不能通过上述单位推荐的，可通过企业所在地建设主管部门或行业协会、施工总承包一级及以上资质企业申报。
第十条 各市、省直管县(市)建筑业协会、有关单位收到劳务企业的申报材料后，负责组织对申报材料的真实性和完整性进行初步审核，并签署意见加盖公章后，报送劳务分会。
第十一条 专家组成员从河南省建筑业协会专家委员会专家库中随机抽取，由企业管理、财务管理、人力资源管理、质量管理和信用评价等方面的专家组成。专家组可通过现场调查、书面材料审查、政府监管平台等方式进行复核、评价。评价结果由本分会秘书处上报河南省建筑业协会审批后，在协会官网进行公示，公示期为7天。  
第十二条 对于公示期满且没有异议的，由河南省建筑业协会向社会公布荣获河南省建筑业AAA级诚信劳务企业名单，并颁发证书铭牌。
第十三条 申请河南省建筑业AAA级诚信劳务企业需提供的资料
一、首次申报的劳务企业需提供的资料如下：
   （一）河南省建筑业诚信劳务企业评价申请表（见附件）。
   （二）企业简介（历史沿革、经营范围、组织机构、企业诚信建设及成效等）。
   （三）企业法人营业执照、资质证书、安全生产许可证、相关认证证书、获奖证书等扫描件。
[bookmark: _GoBack]   （四）近3年资产负债表、利润表、现金流量表。
二、上年度已评定为AAA级诚信劳务企业的需提供的资料如下：
   （一）河南省建筑业诚信劳务企业评价申请表（见附件）。
   （二）上年度AAA级诚信劳务企业证书复印件加盖公章。
   （三）上年度变更或新增的企业法人营业执照、资质证书、安全生产许可证、相关认证证书、获奖证书等扫描件（加盖公章）。
   （四）上年度（2023年度）资产负债表、利润表、现金流量表。
第五章 监督管理
第十四条 河南省建筑业诚信劳务企业评价工作接受社会各界监督。凡因虚假申报对社会公共利益造成损害或引发纠纷的，由参评企业及其有关负责人承担相关责任。  
　　第十五条 参与河南省建筑业诚信劳务企业评价工作的人员，应遵循相关法律，秉公办事、廉洁自律。对于有影响评价结果公平、公正行为的人员，将视其情节轻重，给予警告或取消资格、直至追究有关责任。
第六章 附则
第十六条 本细则由劳务分会负责解释。
第十七条 本细则自发布之日起实施。




















附件：
                


河南省建筑业诚信劳务企业评价
申  请  书  

（二〇二四年）





申报单位（劳务企业）：           


（盖章）
 
          
申请日期：          年   月   日

承  诺  书

本单位自愿申请参加河南省建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会组织的河南省建筑业诚信劳务企业评价。
本单位承诺，在申请本信用评价中所提交的资料和数据全部真实、合法、有效，复印件和原件内容一致，并对因材料虚假所引发的一切后果负责。
本单位经自评后认为可以申报河南省建筑业AAA级诚信劳务企业。
  
            
法定代表人签字：
                单位盖章：
                              年  月  日  
  

河南省建筑业诚信劳务企业评价申报表
	
基
本
情
况


	企业名称
	

	
	注册地址
	

	
	办公地址
	
	邮编
	

	
	注册资金
	万元
	成立时间
	

	
	企业资质类型
	
	资质等级
	

	
	统一社会信用代码
	

	
	企业联系人详细信息
	姓名
	
	联系人电话
	座机（加区号）
	手机

	
	
	职务
	
	
	-
	

	
	
	
	
	联系人邮箱
	

	
	企业负责人详细信息
	姓名
	
	负责人电话
	座机（加区号）
	手机

	
	
	职务
	
	
	-
	

	市
场
行
为
	近2年安全
生产事故（较大及以上）
	
	

	
	近2年质量
事故（较大及以上）
	
	

	
	近2年合同
履约情况
	  
	

	
	近2年被通报
批评情况
	
	

	经
营
实
力
	注册资本
	万元
	劳务用工人数
	

	
	劳务施工产值
	              万元
	新签合同额
	                  万元

	
	纳税总额
	                   万元
	净资产
	                  万元

	保
障
能
力
	实名制管理
	员工100%签劳动合同，做到合法用工
	

	
	
	员工花名册、考勤表、工资发放登记表齐全
	

	
	用工管理

	国家规定持证上岗管理人员数
（施工员、质检员、安全员、劳务员等） 
	


	
	
	特殊工种上岗持证人数
（电工、焊工、起重架子工、信号工等）
	


	
	
	施工队长、技术负责人及各部门负责人必须持有企业正式聘任文件
	

	
	管理制度
	合同管理制度
	
	劳资管理制度
	

	
	
	质量管理制度
	
	财务管理制度
	

	
	
	档案管理制度
	
	安全管理制度
	

	
	档案建立情况
	□有   □无
合同档案
	□有   □无
质量管理档案
	□有   □无
安全生产档案
	□有   □无
劳动用工档案

	近两年主要工程业绩
	工程名称
	总承包单位
	合同价（万元）
	建筑面积
	开竣工日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	企业社会荣誉记录

	近两年荣获政府部门和社会中介组织评定的信用等级情况
	

	
	近2年参建工程获奖情况
	

	
	近2年企业获得总承包单位（或当地政府）奖励情况
	

	
	近2年企业获得国家级奖励情况
	

	社会责任
	扶贫扶困、捐献、抗击疫情等；完成当地政府下达的援建抢险救灾等 
任务；其他履行社会责任的证明。
	

	社会行为记录
	近两年诉讼和仲裁记录
	

	
	近两年不良行为记录
	

	责任管理
	1、发生安全、消防、食物中毒等事故造成恶劣影响的
	



	
	2、发生严重影响社会稳定的违法行为、围堵政府或恶意讨薪事件的
	

	
	3、围堵总包项目部受到总承包通报批评并列为总承包黑名单的
	

	劳务企业申报意见   
	



（盖章）
                            
                                      年   月   日

	当地建设主管部门、行业协会或大型施工总承包业企业初审意见
	
                


        
                                       （盖章）
                            
                                       年   月   日

	河南省建筑业诚信劳务企业评审委员会意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


                
                      

                                      （盖章）
                            
                                      年   月   日                                 



填表说明：
1、企业管理制度建立情况：应将企业制度目录复印件附上；
2、财务情况：按劳务企业上年度《资产负债表》数字填报，并应将相应报表附上复印件；
3、获奖业绩：应有总承包企业获奖证书复印件及对劳务企业参加施工的证明材料。
4、社会责任（扶贫、捐赠、抗疫、抢险救灾）等须附有关证明材料。



